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PROGRAMA ERASMUS+ 2021-2027

seplé:

DECLARACION DE POLITICA ERASMUS E+KA131
ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1. Erasmus activities included in our EPS

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility:

The mobility of higher education students and staff <

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices O
Partnerships for Excellence — European Universities O
Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees |
Partnerships for Innovation |

Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: |

2. Erasmus Policy statement (EPS): our strategy

Sin lugar a dudas, el Programa Erasmus+ forma parte de la politica de calidad en nuestro
centro y de nuestros compromisos con los Principios de ECHE y con las prioridades del
Programa por lo tanto implementaremos todos los esfuerzos para lograrlo.

Nuestra EPS mantiene su validez y su valor para nuestra nueva Carta Erasmus, por lo que
trabajaremos para mejorar nuestros procesos y sus resultados.

Nos gustaria continuar reforzando y adaptando los valores de nuestra EPS a las prioridades
del Programa y motivar a nuestra comunidad educativa en su compromiso e interés, siendo el
Programa Erasmus+ una oportunidad unica para nuestra estrategia de internacionalizacion y
modernizacion.

Tenemos tres objetivos principales que son:

1.-Gestion y coordinacién de las Movilidades de aprendizaje para SMP y STT. Las actividades
respetaran los Principios de no discriminacion, transparencia e inclusion de los estudiantes y
del personal en todos nuestros procesos.

Los resultados que se produciran en nuestra institucidon son conseguir un apoyo de alta calidad
a los estudiantes y al personal tanto en la preparacion como durante todo el periodo de
movilidad, garantizar la calidad de los destinos en nuestras movilidades de practicas y para
ello realizaremos su evaluacion a traves de una encuesta interna con los participantes, asi
como el contraste de opiniones con los tutores sobre la calidad de los lugares de trabajo, lo
que nos dara informacion para aplicar medidas correctoras en caso de que se indiquen
incidencias. También aseguraremos la visibilidad e internacionalizacién de nuestras
movilidades con reconocimiento Europass (Suplemento Europass y Documento de Movilidad
Europass), que esperamos contribuyan también al objetivo de construir un Espacio Europeo
de Educacion, asi como a una mayor empleabilidad de nuestros paricipantes.

Otro resultado que se producira es lograr una mayor participacién e interés entre nuestra
comunidad educativa respecto de las prioridades del Programa, como son las practicas
ambientales amigables, el compromiso civico, aumento de las habilidades digitales, aumento
de la competencia linglistica, y el aumento de la competencia laboral mediante el uso de
recursos y herramientas utiles existentes en la plataforma Europass.
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2.-Promover socios, proyectos, actividades de formacion curricular con empresas /
instituciones abiertas a nuevos campos de innovacién y tecnologias, asi como apoyar el
desarrollo de soluciones innovadoras provenientes de colaboraciones multidisciplinarias que
incluyan ciencias sociales y humanidades.

Las actividades para este objetivo estan dirigidas al uso de plataformas (E + PRP, Eures Portal,
SEPIE), informacion de organizaciones en Internet, aportaciones y sugerencias del
profesorado y comunidad educativa.

Los resultados que se produciran son obtener cada convocatoria una red mas amplia de
socios, asi como la implementacion en nuestro centro de proyectos y actividades a partir de la
experiencia obtenida de la movilidad, lo que contribuye a modernizar nuestra institucion y la
internacionalizacion en la capacitacién de nuestros estudiantes, y por lo tanto contribuye
también al objetivo de construir un Espacio Europeo de Educacion.

Otros resultados son intangibles como las habilidades “interpersonales”, logrando que nuestros
estudiantes alcancen una mayor madurez y autonomia, una mejor autoestima y capacidad
para enfrentar nuevas situaciones, ser proactivos en la busgqueda de soluciones y en la toma
de decisiones.

3.-Promover el impacto y la visibilidad de nuestro Proyecto en nuestra comunidad educativa y
social. Las actividades estan dirigidas a la visibilidad no sélo en nuestra institucion sino también
en la ciudad y la comarca.Las actividades para este objetivo estan destinadas a participar en
Encuentros de Profesiones o reuniones entre estudiantes, en los medios de comunicacion, las
redes sociales y los resultados que se produciran son contribuir a dar oportunidades y abrir
puertas para la empleabilidad de nuestros estudiantes y jovenes.

Undoubtedly, the Erasmus+ Program is part of our quality policy at our center and of our
commitments to the ECHE Principles, and the priorities of the Programme therefore we will
implement all efforts to achieve.

Our EPS maintains its validity and its value for our new ECHE, so we will work to improve our
process and outcomes.

We would like to continue reinforcing and adapting the values of our EPS to the priorities of the
Programme and to motivate our educational community the commitment and interestin it, being
the Erasmus+ Programme an unique opportunity to our internaticnalisation and modernisation
strategy.

We have three aims related to:

1.-Management and coordination for the Learning Mobilites for SMP and STT. The activities
will respect the Principles of non-discrimination, transparency and inclusion of students and
staff given in all our processes.

The outputs to be produced in our institution are to get a high-quality support to students and
staff in the preparation and during all the period for mobilities, to ensure the quality of
workplaces for our traineeship mobilities and so we carry out their evaluation by means of an
internal survey that we givet to the participants as well as the contrast of opinions with the
Tutors on the quality of the workplaces that give us a feedback to take action in case of reported
problems We will also ensure visibility and internationalization to our mobilities with the
Europass recognition (Europass Suplement and Europass Mobility Document), we expect to
contribute also to the goal of building a European Education Area as well as a greater
employability for our participants.

Another output to be produced is to get more participation and interest among our educational
community in the priorities of the Programme like friendly environmental practises and civic
engagement, increasing of digital skills, increasing of language competence, increasing of job
competence through the use of resources and useful tools at the Europass platform.

2/5

https://iessantamariadeguia.org/


https://iessantamariadeguia.org/

]
IES.
.
@ o
Gobierno 1 IARIA DE Guia

de Canarias

35004130 - I.LE.S. SANTA MARIA DE GUIA
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes

programa Erasmus+
de la Union Europea  «oi

Cofinanciado por el Seple

2.-Promote partners, projects, curricular training activities with enterprises/institutions open to
new fields of innovation and technologies, as well as support the development of breakthrough
solutions coming from multi-disciplinary collaborations which include social sciences and
humanities.

The activities for this objetive are aimed to the use of platforms (E + PRP, Eures Portal, SEPIE),
company information on internet, contributions and suggestion from educational community.

The results to be expected are to obtain a broader network of partners every year as well as
the implementation in our center of projects and activities from the experience gained from
mobility, which will contribute to modernize our institution and the internationalization in the
training of our students, and therefore to contribute to the goal of building an European
Education Area also.

Other results are intangible like “soft” skills, achieving that our students could reach a greater
maturity and autonomy, a better self-esteem and ability to face new situations, to be active in
the search of solutions and decision making.

3.-Promote the impact and visibility of our Project in our educational and social community. The
activities are aimed to get visibility not only in our institution but also in the town and the region.

The activities for this objetive are to participate in professional exhibitions or meetings among
students, the media, social networks and the results will be to contribute to give opportunities
and to open doors for employment to our students and youth.

Nuestra intencion es participar en las Acciones de KA103, en particular en las movilidades para
formacién SMT y STT, que son nuestros objetivos principales.

Queremos promover habilidades especialmente las digitales en nuestras movilidades SMT, y
en las movilidades STT no solo realizar formacién practica de calidad sino también en
habilidades curriculares. Para ello, daremos mas visibilidad a estos valores en cada nueva
convocatoria, promoviendo esta informacion, asi como experiencias previas con nuestros
socios en estas areas a traves de carteles o resumenes en los tablones de nuestro centro, asi
como también en nuestra web y redes sociale, y muestras de profesiones o encuentros de
estudiantes de nuestra comarca.

El desarrollo de estas acciones contribuira a obtener una mayor participacién e interés entre
nuestra comunidad educativa y el efecto multiplicador y amplificador de nuestras acciones, que
facilitara la implementacion de proyectos y actividades en nuestro centro a partir de la
experiencia obtenida de la movilidad, que Contribuye a la modernizacion e internacionalizacion
de nuestra institucion.
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Our intend is to take part in KA103 actions, particularly SMT and STT, what are our mains
goals.

We want to promote above all digitial skills in our SMT mobilities, and in STT mobilities to
promote traineeship not only for quality traineeship but also curricular skills. So we will give
more visibility o this values each new call, promoting this information as well as previous
experiences with our partners in theses aereas through posters or abstracts at the boards in
our center, as well as in our web and social networks, and professional exhibition or student
meetings at our local district.

The development of these actions will contribute to get more participation and interest in our
educational community as well as the multiplying and amplifying effec out acctions will get, that
will facilitate the implementation of projects and activities in our center derivade from the
experience gained from mobilities, wich will contribute to modernize and internationalize our
institution.

3/5

https://iessantamariadeguia.org/


https://iessantamariadeguia.org/

LES.

am N Cofinanciado por el p o
Gobierno DL AR DE Guia programa Erasmus+ Se Ie
de Canarlas de la Union Europea  «oi st

35004130 - I.LE.S. SANTA MARIA DE GUIA
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes

Para analizar el impacto de nuestra participacién en el Programa Erasmus+ podemos
considerar diferentes indicadores que nos ayuden a garantizar, mejorar, consolidar y potenciar
la calidad de nuestras movilidades, asi como a monitorizar el cumplimiento y mejora de nuestra
ECHE .

Indicadores cuantitativos como son el numero de solicitudes presentadas por nuestors
estudiantes u profesores; movilidades SMP y STT realizadas en cada convocatoria; nimero
de acuerdos con otfras organizaciones; incremento de visibilidad del Programa a través de
paneles informativos, participaciéon en eventos y en redes sociales; porcentaje de estudiantes
que declaran haber mejorado sus habilidades digitales, linguisticas y sociles; porcentaje de
SMT y STT que obtienen el reconocimiento de su movilidad, asi como certificaciones
Europass; actividades de valorizacion de la experiencia y de difusion con los compaferos
estudiantes después de la mobilidad.

Indicadores cualitativos como son el grado de satisfaccion que obtenemos de la encuesta que
se realiza al regreso de la movilidad a los SMT y STT, valoracion de la idoneidad de la movilidad
por los Tutores de nuestra institucion a través de encuesta, mejora de las habilidades digitales,
linguisticas y sociales de los beneficiarios, mejora de nuestra organizacién, gestion y
evaluacion de nuestros procesos, mejora de la coordinacion y comunicacion
interdepartamental, incremento de la demanda de informacién entre nuestra comunicad
educativa.

En relacién a la cronologia y desarrollo de los objetivos relacionados con nuestras acciones
E+KA103 creemos que nuestro recorrido previo supone un punto de experiencia importante
para mejorar y potenciar en cada convocatoria nuestro compromiso con estos objetivos, siendo
conscientes de nuestras fortalezas y debilidades.

Desde el momento en que nuestra Agencia Nacional nos comunica la publicacion de la
Convocatoria de Propuestas por la Comisién Europea para el Programa Erasmus + se inicia
nuestro plan organizativdo y cronograma para gestionar las movilidades de dicha convocatoria
gue comienza con la informacion, difusion, diagnéstico para la preparacion de nuestra solicitud.

El siguiente paso es la admisién de solicitudes, proceso de baremacion y seleccion.
Una vez seleccionados los candidatos procederemos a la gestion propia de las movilidades:

1.-Antes de la movilidad: busqueda de socios, gestion de Convenio de Subvencién y Acuerdo
de Aprendizaje, preparacion linguistica OLS, gestion del viaje, alojamiento, sequro, informacion
del destino, consejos y recomendaciones.

2.-Durante la movilidad: apoyo, tutorizacién y seguimiento de nuestros participantes.
Preparacién de los certificados de formacion por la organizacion socia.

3.-Después de la mobilidad: reconocimiento de la formacion, difusion de las movilidades y
experiencias formativas, evaluacion de los procesos y analisis de la informacion.

Adaptaremos nuestros procesos a las recomendaciones de la nueva Carta Eche segun los
plazos indicados.
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To analyze the impact of our participation in the Erasmus + Program, we can consider different
indicators that help us evaluate, improve, consolidate and enhance the quality of our mobilities,
as well as compliance monitoring and enhancement of our ECHE.

Quantitative indicators such as the number of applications submitted by our students or
teachers; SMP and STT mobilities carried out in each call; number of agreements with other
organizations; increased visibility of the Program through information panels, participation in
events and on social networks; percentage of students who declare to have improved their
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digital, linguistic and socil skills; percentage of SMT and STT that obtain recognition of their
mobility, as well as Europass certifications; activities to enhance the experience and
dissemination with fellow students after mobility.

Qualitative indicators such as the degree of satisfaction that we obtain from the survey carried
out on the return of mobility to the SMT and STT; assessment of the suitability of mobility by
the Tutors of our institution through a survey; improvement of digital skills , linguistic and social
or “soft” skills of the beneficiaries; improvement of our organization, management and
evaluation of our processes; improvement of coordination and interdepartmental
communication; increase in the demand for information among our educational community.

Regarding the timeline and development of the objectives related to our E + KA103 actions, we
believe that our previous experience represents an important point of experience to improve
and enhance our commitment to these objectives at each call, being aware of our strengths
and weaknesses.

From the moment that our National Agency informs us of the publication of the Call for
Proposals by the European Commission for the Erasmus + Program, our organizational plan
and schedule to manage the mobility of the call begins with the information, dissemination,
diagnosis for preparing our application.

Next step is the admission of applications, evaluation and selection process.
Once the candidates are selected, we will proceed to the own management of the mobilities:

1.-Before mobility: search for partners, management of Grant agreement and Learning
Agreement, OLS linguistic support, travel management, accommodation, insurance,
destination information, advice and recommendations.

2.-During mobility: support, tutoring and monitoring of our participants. Preparation of training
certificates by the partner organization.

3.-After mobility: recognition of training, dissemination of mobility and training experiences,
evaluation of processes and analysis of information.

We will adapt our processes to the recommendations of the new Erasmus Charter according
to the indicated deadlines.
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